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Wir sind ein modernes Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen für angewandtes Qualitätsmanagement. 
Als Partner sowohl von mittelständischen Unternehmen als auch von Global Playern können wir große 
Erfolge vorweisen. Mit unseren kleinen Teams, unserem breiten Expertennetzwerk und unseren Partnern 
erarbeiten wir für unsere Kunden individuelle, innovative und nachhaltig erfolgreiche Ergebnisse.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 
 

Junior-Projektmanager (m/w)  
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Unterstützung des Projektleiters 
• Vor- und Nachbereitung von Gremien 
• Erstellung von Status- und Projektberichten 
• Konsolidierung von Ergebnissen 
• Gewährleistung der effektiven Abwicklung des Projekts 
• Zusammenführung, Aufbereitung und Kommunikation der Projektinformationen (Tracking, 

Benchmarking, Monitoring, Koordination) 
• Hohes Schnittstellenmanagement und enge Abstimmung mit internen Fachbereichen 

 
Ihr Profil: 
 

• Erste Erfahrungen im Projektmanagement 
• Abgeschlossenes technisches/ betriebswissenschaftliches Studium  
• Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen 
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Moderationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
• Teamplayer mit Organisationstalent und Engagement 
• Selbständige, ergebnis- und leistungsorientierte Arbeitsweise 

 
Wir bieten: 
 

• Ein junges, dynamisches Team 
• Ein kreatives Arbeitsumfeld in einem innovativen Unternehmen 
• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
• Die Möglichkeit, Arbeitsprozesse mitzugestalten und eigene Ideen umzusetzen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sollten wir uns kennenlernen! Bitte übersenden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen und geben Sie die Nummer der Stellenanzeige an. 
 
 
Ihre Ansprechpartnerin 
Karin Rothacher 
bringQ® - Human Resources 
T: +49 (0) 711 765 31 37 
rothacher@bringQ.de 
 
bringQ® GmbH 
Felix-Dahn-Str. 4 
70597 Stuttgart 
www.bringQ.de 
 


